Služební postup strojvedoucího počátkem 20. století
"Jako strojvůdce je možné vzít do služby jen takové jedince, kteří jsou docela zdraví, na zraku ani sluchu nejsou postižení,  jsou celkově rozvážní a ve svém konání obratní, duchapřítomní, ostražití, výkonní a poslušní a všeobecně se chovají podle služebního řádu vydaného pro osoby v činné službě." Tak charakterizuje vhodné adepty instrukce pro strojvedoucí České západní dráhy z roku 1861. O půl století později bylo požadavků víc. Strojvedoucí patřil do skupiny podúředníků, předstupněm této hodnosti byl čekatel-strojvedoucí, patřící do kategorie železničních služebníků. Čekatel-strojvedoucí se musel prokázat předem výučním listem zámečnického řemesla, dokladem o absolvování zkoušky strojvůdcovské a z ošetřování kotlů podle nařízení ministerstva obchodu ř. z. č. 108/1891. Povinná byla roční praxe strojního zámečníka a roční působení jako výpomocný železniční služebník. Předměty služební zkoušky na čekatele-strojvůdce byly instrukce XXIII a XXIII-a - Služební předpis a dopravní předpisy pro strojvůdce a strojní topiče. Bylo třeba také prokázat znalosti týkající se dozoru nad vozy a vytápění osobních vozů, materiálů k pálení, mazání, čištění a ucpávání ve službě strojvůdcovské a porozumění jízdnímu řádu. Dále to byl dozor a prohlídky parního kotle, znalost vakuové rychlobrzdy, vakuové automatické brzdy a samočinné brzdy vzduchové, normy týkající se spotřeby materiálu, jakož i jeho úspor, prémie za pečlivé ošetřování a dobré využití strojů, návěstní předpisy, bezpečnostní předpisy a první pomoc při úrazech a náhlých onemocněních. Po minimálně roční době jako čekatel-strojvůdce bylo možno složit zkoušku strojvůdcovskou. Její hlavní součástí byla všeobecná zkouška podúřednická, zahrnující železniční geografii a přehled v personálních ustanoveních c. k. drah, následovala doplňující zkouška z dohledu a prohlídek parních kotlů, spotřeby a úspor materiálu a ošetřování a dobrého využití strojů. Smyslové zkoušky nebyly součástí zkoušek výše uvedených, prováděly se u všech pracovníků v provozu hned při nástupu a znovu se opakovaly po pěti, po pětatřicátém roce života již po třech letech. Tyto zkoušky a přezkušování byly záležitostí železničních lékařů, kteří prověřovali stejně jako dnes ostrost zraku, schopnost rozlišování barev a sluch. Pro názornost si uvedeme příklad. Jakub Šváb zámečník nastoupil ke dráze 5. dubna 1902, byl jmenován pomocným topičem a placen v denní mzdě 2,50 K jako drážní dělník. Krátce po nástupu byl poslán do Českých Budějovic na roční praxi naučit se ponejprv obsluze kotlů parních lokomotiv a posléze i jízdě na lokomotivách po hlavních tratích státních drah. Tuto praxi ukončil 15. dubna 1903 a získal osvědčení o své způsobilosti k obsluze lokomotiv. V takovém osvědčení, stejně jako na všech dalších, se hodnotila povšechná způsobilost k železniční službě ("dobrá"), dále píle ("dobrá"), chování ve službě ("dobrá"), chování ve služební činnost ("dobrý"), zasloužilost k jmenování, resp.  povýšení ("dle pořadu"), způsobilost k pro vyšší služební postavení (neuvedeno nic) a poznámka (žádná). V říjnu roku 1903 složil Jakub Šváb zkoušky na zástupce strojvedoucího. Po odevzdání "vysvědčení mravů", vypsaného domovskou obcí, mohl žádat o definitivní místo. Dnem 1. 1. 1906 byl přijat k Ředitelství státních drah v Plzni jako zástupce strojvedoucího s ročním platem 900,- K, složil služební přísahu a byl zařazen do provizijního fondu pro služebníky a podúředníky c. a k. drah. Všechny další písemnosti o jeho působení u dráhy mají razítko Správy výtopny v Plzni. V polovině roku 1907 složil zkoušky a získal osvědčení na místo strojvůdce-čekatele a 18. ledna 1908 byl ustanoven strojvůdcem-čekatelem s ročním platem 1000,- K. Z roku 1913 (a znovu z roku 1918) je osvědčení o způsobilosti na místo strojvůdce. Podle služebního postupu a zároveň i v souvislosti s dobovou ekonomickou situací rostl i strojvůdcův plat. Zpočátku za rok až dva roky do 100,- K, ve válečných letech však již o 200,- K ročně. Nejnápadnější nárůst byl v letech1919 a 1920, z 1800,- K ročně stoupl Švábův příjem nejprve na 3400,- Kč a za další půl rok dokonce na 4000,- Kč (tzn. 284,- a 334,- Kč měsíčně). Součástí příjmu zaměstnanců c. a k. drah byl tzv. Quartirgelt, neboli příspěvek na byt, vyplácený čtvrtletně. Pro železničáře v Plzni byl tento příspěvek o 20% nižší než pro vídeňské železničáře a jeho výše rostla se služebním postupem a růstem platu. Například v roce 1916 při ročním platu 1400,- K to bylo 120,- K, v roce 1917 při platu 1600,- K činil Quartirgelt již 140,- K za každé čtvrtletí. 
